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Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор государственного бюджетного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  «Нижнекамский детский дом»:

1. Пункт 5.10.1. читать в новой редакции:

5.10.1. График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков утверждается работодателем за две недели до наступления календарного года, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, состоящей на профсоюзном учете в организации профсоюза работников образования города Нижнекамска. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

Отдельным категориям работников, в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя.


При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским показаниям отпуск предоставляется вне графика.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.


Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.
2. Дополнить пп. 5.7. следующим:

5.7.1. Продолжительность работы (смены) в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. 

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
[image: image2.png]npaBoBbiMK aktamMu Poccuiickoii deepalmu, MaTepy M OTLBI, BOCTIMTBIBArOIINE O€3 cympyra
(cympyru) geteli B BO3pacTe O YETHIPHAALATH JIET, a TAKXKE ONEKYHbI AETEH yKa3aHHOTO
BO3pacTa, poaMTeh, UMEIOMUIA peOeHka B BO3pacTe IO YETBIPHAALATH JIET, B CIy4ae, €Clid
APYro# pomuTens paboTaeT BAXTOBBIM METOJOM, a Takoke pabOTHHKH, HMEIOLINE TPEX U Oolee
AETEeH B BO3pacTe 0 BOCEMHA/ILIATH JIET, B IEPHOJ 10 NOCTUOKEHUS MIIAJILIAM M3 [I€TeH BO3pacTa
YETBIPHA/LATH JIET MOTYT MPUBJIEKAThCA K paboTe B HOUHOE BPEMs TOJIBKO C UX MMCHMEHHOIO
COrJIacus W NpPH YCJTIOBMH, €CIM Takas pab0oTa He 3amperueHa UM 10 COCTOSIHHMIO 37I0POBbS B
COOTBETCTBHHM C MEIULIMHCKMM 3aKito4eHueM. [Ipu 3Tom yka3aHHbIe paOOTHHKH JOJHKHBI OBITH
B IIMCHMEHHOM (hopME 03HAKOMIIEHBI CO CBOMM ITPABOM OTKa3aThCs OT paboThl B HOUHOE BPEMSI.

3.1In 7.3.4. uuTaTh B HOBOW PENAKIIMH:

7.3.4. Obecneunth NPEMMYLIECTBEHHOE TIPaBO Ha OCTaBieHWe Ha pabore mpu
COKpAICHMM INTaTOB pPAaOOTHMKOB C 0oNee BBHICOKOW NPOU3BOAUTENBHOCTBIO TpyJda W
kBaiM@uKanmeii. Kpome nepeunmcnenHsix B cratee 179 TK P® npu  pasHoi
NPOM3BOMTENILHOCTA M KBATM(MKALMM NPEUMYINECTBEHHOE MPABO HA OCTaBJCHHWE Ha paboTe
MMEKOT pabOTHHKH:

- OIMHOKHME MaTEPH U OTIIbI, BOCTIUTHIBAIOIME PeOeHKA B BO3pacTe 10 16 Jyer;

- pabOTHMKM TIPENECHCHOHHOTO BO3pacTa (B TEYECHWE MSATH JIET 10 HACTYILIEHHMS
BO3pacTa, JAIOLIEr0 MpaBO Ha CTPAXOBYIO NMEHCHIO IO CTAPOCTH, B TOM YHCJIE HA3HAYAEMYHO
JOCPOYHO),

- ponuTeny, MMeroLMe pebeHKa — HHBaJIMIa B Bo3pacte 10 18 jer;

- IpopaboTaBlIKe B opraHu3aium e 10 jieT;,

- HarpaXICHHBIE TOCYJAPCTBEHHBIMU M (WJIM) BEJOMCTBEHHBIMH HarpaiaMd B CBS3H C
MEJarorH4ecKoi e TeIbHOCTRIO,

- Oefarorudeckue  pabOTHHUKM, [PUCTYNMBIOME K  TPYAOBOM  JEATENBHOCTH
HEMOCPENCTBEHHO IOCJAE€ OKOHYaHWA 00pa3oBaTeNbHOM OpraHM3allik  BBICHUIETO MM
Npo(eccHOHANBHOTO 00Pa30BaHKs M HMEIOIIUE TPYIOBOM CTaX MEHEE O{HOTO TO/a,

- poaureny, uMmeromue pebeHka B BO3pacTe N0 BOCEMHAILATH JIET, B ClyYae, €CIH
APYrof pOAWTENh NMPH3BAH HA BOGHHYIO CIYXOy IO MOOMIM3ALMH WM TIPOXOAMT BOEHHYIO
Ciy0y M0 KOHTPAKTy, 3aKTIOUYEHHOMY B COOTBETCTBHH C MyHKTOM 7 cTaThu 38 ®enepanbHOro
3aKoHa ot 28 mapra 1998 roga N 53-®3 "O BOHHCKOI 00A3aHHOCTH M BOEHHOM cyx0e", Mo
3aKJIIOYMIT KOHTPAKT O AOOPOBONBHOM COICHCTBHM B BBINOJHEHMM 3a7a4, BO3JIOKEHHBIX HA
Boopysennsie Cuutsl Poccuiickoii ®eneparuy.
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